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AKT star for adfaerd, kontakt og trivsel. Det er et begreb, der deekker bredt over psedagogers
arbejde med at skabe en positiv udvikling hos bgrn.
Formalet med AKT-arbejdet er at forebygge og skabe rum for trivsel og succesoplevelser for alle.

Arbejdet som AKT-paedagog bestar for det meste af sparring med stuepaedagogerne omkring
leeringsmiljget (konteksten: sammenhaenge, relationer, mgnstrer...), det enkelte barn eller
gruppedynamikken.

| arbejdet med det enkelte barn, ses foraeldrene som en meget vigtig samarbejdspartner. Den
viden, man som forzaeldre har omkring sit barn, er et meget vigtigt veerktgj til at kunne skabe bedre
trivsel og udvikling for den enkelte.

Vi bruges ogsa til sparring omkring hvilke muligheder, der evt. kunne vaere, hvis et barn skulle have
brug for hjaelp af tvaerfaglige samarbejdspartner. Dette kan etableres igennem et af vores
ugentlige samarbejdsmg@der med repraesentanter fra PPR.

Barn er forskellige, og de udvikler sig heldigvis pa mange forskellige mader, og i forskelligt tempo.
Det er alment, at alle bgrn i en kortere eller l&engere periode kan opleve at vaere udfordret.
Arsagerne hertil kan veere mange, som fx

e ved overgang fra vuggestue til bgrnehave
e at ens bedste ven flytter
e atbarnetien periode har svaert ved at regulere sine fglelser osv.

Opleves det at leeringsmiljget, et barn eller en bgrnegruppe i en periode er udfordret, kan
stuepadagogerne efter aftale med foraldrene henvende sig til AKT padagogen.

AKT padagogens arbejde vil altid tage udgangspunkt i at se barnet i dets omgivelser. Med
udgangspunkt i disse observationer, vil AKT psedagogen i samarbejde med barnets primaere
voksne forsgge at finde nye perspektiver, lgsninger, redskaber og muligheder, som kan vaere med
til at stgtte, styrke og udvikle barnets trivsel i institutionen. Dette samarbejde kan spaende over:

o Afholde mgder med stuepaedagogerne, hvor der aftales handlemuligheder og evt.
udarbejdes handleplaner

e Afholde mgder med foraeldre og institution, hvor faelles strategier aftales

e Leengerevarende forlgb, hvor vi mgdes kontinuerligt med bgrn, peedagoger og forzeldre

e Stgtte op om etablering af samarbejde med tveaerfaglige samarbejdspartnere, f.eks.
talelzerer, skolepsykolog eller lign.
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