
Misbrugs/Alkoholpolitik for Højgård Børnehus 
 

Sundhedsstyrelsen oplyser: 

At der på landsplan er mindst 225.000 børn/unge der lever i familier, hvor forældrenes 

alkoholforbrug går ud over børnene og ud over deres evne til at være forældre. Det betyder at der 

er en betydelig risiko for at nogle af disse børn er udsat for omsorgssvigt. 

I mindst 1 ud af hver 8. familie har en eller begge forældre et alkoholmisbrug. Det betyder at der i 

hver eneste daginstitution kan være op til flere børn der er udsat for omsorgssvigt. 

 

Generelt 

Med baggrund i ovenstående er det besluttet, at der ikke indtages alkohol eller andre former for 

rusmidler i institutionen ved arrangementer der er arbejdsrelaterede. Der gælder de samme regler 

ved diverse arrangementer såsom sommerfest, julehygge, forældremøder o.l. 

Vi mener det er vigtigt, at daginstitutionen er barnets sted. Et sted hvor det har rum til at være 

barn. 

At der ikke er alkohol til arrangementer i institutionen betyder at barnet kan ”holde fri” fra 

bekymringerne om mor eller far drikker alkohol. 

 

På personalesiden: 

Følger vi Herning Kommunes Misbrugspolitik, som er en del af Herning Kommunes samlede 

personalepolitik. 

Det er kommunens opfattelse at alkohol samt øvrige rusmidler som udgangspunkt ikke passer 

sammen med arbejde. Se hele politikken på Herning Kommunes hjemmeside. 

 

Retningslinjer ved misbrug eller mistanke om misbrug hos forældre: 

Vi har som personale ved en daginstitution ifølge Servicelovens Kap. 2 § 153 en skærpet 

underretningspligt hvis vi har mistanke eller oplever omsorgssvigt hos et barn. Vi vil altid tage 

udgangspunkt i barnet. 

Vi har via vores uddannelse viden om hvordan børn generelt udvikler sig og er derfor 

opmærksomme på forsinket udvikling eller manglende trivsel hos jeres barn. Misbrug i familien kan 

være årsag til manglende trivsel hos barnet. I vil derfor opleve, at i som forældre ved manglende 

trivsel hos jeres barn vil blive spurgt om der er et misbrug i familien. 

Vi kan ikke tvinge nogen til at stoppe et misbrug, men vi er forpligtet til at reagere hvis dit/jeres 

barn ændrer adfærd eller mistrives. 

 

 



Konkrete tiltag: 

· I kan opleve at personalet vil spørge ind til forældre der lugter af alkohol eller på anden måde 

virker påvirkede ved aflevering/afhentning af børn 

· I kan opleve at der ved samtaler om jeres barn på lige fod med andre ting der påvirker trivslen 

hos barnet (skilsmisse, sorg, ulykke, sygdom) bliver spurgt ind til om der er et misbrug i familien 

· Personalet kan hjælpe med at henvise til hvor man kan få råd og vejledning, pjecer, relevante 

fagpersoner 
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