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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?
Lederens besvarelse:

Vuggestue er der 4,08 bgrn pr. voksen
Bgrnehave er der 7,05 bgrn pr. voksen

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan bgrnene er opdelt pa stuerne:

Det prioriteres, at der er to paedagoger og en medhjeelper tilknyttet hver stue.

Der er blevet ansat en paedagogmedhjaelper som en del af minimumsnormering, og han bruges aktivt rundt omkring i
huset, og er bruges som "intern vikar" ved sygdom i huset

Ledelsen forklarer hvordan de rykker rundt pa personalet blandt bgrnegrupperne for at skabe den bedste struktur for
bade bgrn og voksne. De undgar pa den made at f& mange nye voksne ind ved sygdom, men flytter rundt sa der er
kendte voksne omkring bgrnene.

Der er ca. 22 bgrn pa hver stue, i alderen fra 2,9 ar til ca. 5 ar, hvor de rykker over i fgrskolegruppen.

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen
Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)
Lederens besvarelse:

Vi har opdelt bgrnene pa stuer med 2,9 arige til 4 drige samt en fgrskolegruppe med bgrn fra 4-6 ar. Vuggestuer med
bern i alderen 0-2,9 ar

Tilsynsfgrendes kommentar:
Der er ca. 22 bgrn i hver gruppe i bgrnehaven.

Er der behov for at &endre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Tilsynsfgrendes kommentar:
Ledelsen oplever, at det fungerer godt med den made at inddele bgrnene pa. Der er en fast struktur pa stuerne der
skaber ro og overblik.




2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?
Lederens besvarelse:

Generelt har vi ansat 2 uddannede og en medhjeelper pa hver stue med bgrnehavebgrn og 2 uddannede og 2
medhjeelpere i en vuggestuegruppe

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan lederne vurderer, at der har veeret et godt udbytte af uddannelserne. De paedagoger som har veeret
pa uddannelse har en opgave nar de kommer tilbage med at skulle udbrede den nye viden til resten af
personalegruppen. Dette sker bl.a. gennem personalemgder, stuemgder og gennem det dagligt arbejde pa stuerne.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:
Viinddrager faglige fyrtarne hver gang vi starter nye paedagogiske tiltag i forhold til den peedagogiske leereplan og
feellesskabsstrategien

Tilsynsfgrendes kommentar:

Gennem opkvalificeringen omkring den styrkede psedagogiske lzereplan runderede de faglige fyrtarne pa stuerne, hvor
de i seerlig grad havde fokus pa at fa italesat hverdagens mange rutiner som vigtige leeringsrum. De var ligeledes med
til mgder med ledelsen, hvor de satte retning for den fremtidige udvikling om implementering af laereplanen.
Personalegruppen har i arbejdet med leereplanen ogsa lagt vaegt pa at arbejde med dannelse og inddragelse af barnets
perspektiv. Personalegruppen har tydeliggjort hvad det vil sige at blive et dannet menneske: sige godmorgen, tale paent
og opfgre sig ordentligt overfor andre. Derudover har personalegruppen pa forskellige mader arbejdet med inddragelse
af bgrnenes perspektiv. Bl.a. gennem bgrnemgder.

Ledelsen arbejder pa nuvaerende tidspunkt med at fa lidt flere punkter ind i foreeldrefolderen, som nye forzeldre far ved
opstart. Her vil ledelsen gerne ggre det klart for foraeldrene hvad det vil sige at blive dannet, samt hvad det vil sige at
veere paedagogisk.

Hele institutionen har for mange ar siden veeret pa kursus i Herningmodel Dagtilbud og har fortsat stor glaede heraf.

AKT-paedagogen afholde sidste ar Hgjgards "eget" kursus i Herningmodel Dagtilbud, hvor AKT-paedagogen stod for

undervisningen for nyansatte paedagogmedhjzelpere. Det havde de nyansatte paedagogmedhjaelpere stor gavn af, og
det prioriteres fremadrettet, nar der bliver ansat nye medhjzelpere i institutionen.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:
Diverse kurser for fyrtarne og ressource personer
Sprogvejlederuddannelsen

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
nej, vi har en god fast stab, som bliver mgdt med keerlighed, anerkendelse og medbestemmelse

Tilsynsfgrendes kommentar:




2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

. De tilsynsfgrende oplevede, at det paedagogiske personale indgar i et udviklende samspil med bgrnene.

. Det var tydeligt, at medhjeelperne pa de forskellige stuer var kleedt rigtig godt pa i forhold til den opgave de havde, og
bar tydeligt praeg af, at peedagogerne havde vaeret gode rollemodeller for peedagogmedhjzelperne.

. Der var en velorganiseret struktur pa stuerne, som skabte ro og et trygt miljg for bgrnene.

. Bgrnene blev inddelt i sma grupper der lavede forskellige aktiviteter. Eksempler pd aktiviteter: dialogisk leesning, bal,
tegne-aktiviteter, kropslig udfoldelse i puderummet i keelderen og tur i naeromradet.

. De tilsynsfgrende oplevede ingen eller meget fa konflikter blandt bgrnene. Bgrnene var meget bevidste om, hvem der
var "deres" voksen, og hvad de kunne bruge dem til.

. Det var meget tydeligt, at der arbejdes aktivt med Fri for Mobberi pd de forskellige stuer. Der var lavet forskellige
plancher med billeder af bgrnene der bl.a. viser hvordan man er en god ven, hvordan man deler, hvordan man siger
stop osv. Bgrnene kunne beskrive disse plancher for de tilsynsfgrende, hvilket vidner om, at bgrnene tager ejerskab
og anvender disse aktivt.

. De tilsynsfgrende oplevede at alle bgrn var en del af faellesskabet, og at ingen ufrivilligt var efterladt til sig selv.

. Tilsynsbesgget fandt sted pa en dag, hvor der pa den ene stue var to paedagoger syge. Dette var ikke til at maerke pa
hverken bgrnegruppe eller de tilstedevaerende voksne.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

Vi deler generelt bgrnene op i mindre grupper, for at fa gje pa det enkelte barns ressourcer. Vi har erfaret, at bgrn i
udsatte positioner efterfglgende fungerer bedre i det store faellesskab. Generelt er dette beskrevet i vores styrkede
paedagogiske leereplan. Pt. arbejder vi intensivt med barnets perspektiv og dannelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende oplevede ogsa denne praksis med opdelingen af bgrn i mindre grupper i Igbet af formiddagen.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
jaihgjgrad

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende oplevede, at der blev arbejdet fokuseret med at sikre, at alle bgrn var en del af feellesskabet, og
hvordan man er en god ven.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Det bestraeber vi os pa at de har

Tilsynsfgrendes kommentar:
Resultaterne fra Spgrge Barge viser ligeledes, at alle de adspurgte bgrn tilkendegiver, at der er en voksen i bgrnehaven
der kan lide dem.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Vi saetter en ekstra indsats i veerk, med det samme vi kan se, at der er et behov for det

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:
Dette giver ikke anledning til eendringer i praksis

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Bgrneperspektivet




| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
sporgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Hgjgard Bgrnehus 35

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

hen i bgrnehaven?
Kan du lide at veere
udenfor | barnehaven? 35 0
Kan du lide at veere
indenfor i bornehaven? 35 0
Har du det godt, nardu er i 35 0
barmehaven? m |

25% 50% 75% 100%
Nogle gange [ Nej

| =:
[
[}]

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

bgrnehaven? % °

o ormehaven? L * ’
o mahaven? L * '
Har du det godt, nér du 35 0

leger med de andre bgrn?

25% 50% 75% 100%
Nogle gange @ Nej

IS
[
[o)]



Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 35 0

bgrnehaven?

et gy 34 L
bestemme i legen?

Lytter de voksne i 35 0
bornehaven til dig? FF ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 35 0
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 33 2
dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi har indtil videre haft 25 fgrskolebgrn til at besvare bgrnespgrgeskemaet og planlaegger at alle 47 bgrn kommer til at
besvare det. Efterfglgende vil vi bruge besvarelserne til at tage med i vores paedagogiske overvejelser videre frem.
Umiddelbart kan vi se, at en fjerdedel af bgrnene ikke er sa vilde med at komme udenfor, og pt arbejder vi med at eendre
vores udeliv med flere spaendende paedagogiske tiltag.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er ledelsens oplevelse, at Spgrge Barge er meget anvendeligt som et paedagogisk veerktgj, og det droftes, at det
generelt er rigtig fine resultater. Det eneste der er igjnefaldende er bgrnenes oplevelse af at vaere udenfor pa
legepladsen i bgrnehaven. Personalegruppen arbejder pa nuveerende tidspunkt med at tydeliggere kvaliteterne af
uderummet overfor bgrnene. De har bl.a. indfgrt en fast "udedag" i fgrskolegruppen, hvor Spgrge Borge er blevet lavet, i
habet om, at bgrnene i hgjere grad far gjnene op for, hvad uderummet kan bruges til. Ligeledes er der ansat en
paedagog, der tidligere har veeret flere ar i en udebgrnehave.

Et opmaerksomhedspunkt ved Spgrge Bgrge er, at bgrnene ikke selv opfatter det som om de gar i bgrnehave, da de gar i

9



"Brummerne", som fgrskolegruppen i Hgjgard hedder og dermed svarer nej til nogle af spgrgsmalene der relaterer sig til
bgrnehaven.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 4% (2) 7% (3) 83% (38) 7% (3)
Talesproglige faerdigheder 7% (5) 8% (6) 86% (65) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi er konstant opmaerksomme pa vores bgrns sprogudvikling og arbejder kontinuerligt med at fremme bgrns
sprogtilegnelse. Ved individuelle behov kontakter vi talelzerer, for at fa et hendes professionelle input. Vi er altid
opmaerksomme pa foreeldresamarbejdet specifikt i forhold til bgrns sprogtilegnelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan ledelsen prioriterer at inddrage forzeldrene ved den mindste bekymring om et barns sproglige
udvikling, og derigennem igangsaette initiativer.

De inddrager ligeledes en talelaere og har en teet dialog med dem og foraeldrene. Det kan vaere ting der skal arbejdes
med derhjemme, og talelaeren er dermed med til at kleede forzeldrene pa.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 86 76
- | |
3-arige 97 30
[ A
5-arige 83 42
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 46
5-arige 42
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
se vores tidligere besvarelse

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 76
Dreng 43
Pige 33
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 46
Dreng 30
Pige 16

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
se vores tidligere besvarelse

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2 SprogTrappen

13



Antal SprogTrappe vurderinger fordelt pa trinplacering

Komplek
Tre+ords P

Forsteor . S- Ingen
Udforske Kommun Sammen satning 4

dsbruger saetning trinplace
9 saetteren sbrugere 9 P

ren ikatgren .
sbrugere ring

2021 0% 0%  13%(2) 60%(9) 27%(4) 0% 0%
13% (2) 60%(9) 27%(4) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Patrin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi laver en indsats, hvor det er ngdvendigt. Vi bruger sprogtrappen ved bgrn over 36 maneder, hvis det ikke er muligt at
gennemfgre en ordinaer sprogvurdering for egen aldersgruppe. Der er en stor procentdel under trin, da det generelt er
bgrn, som er sprogligt udfordret.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Bern under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar
TOTAL 15
22-28 mdr. 12

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

14



Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
se ovenstaende

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

15

10

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P4 trin [ Over trin Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

7 A

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lareplanstemaer - fagpersonale

15



Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2022 82021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks leereplanstemaer - foraeldre

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

@ 2021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.




Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Tilsynsfgrendes kommentar:

Resultaterne fra dialogvurderingerne gennemgas, og det drgftes hvordan de anvender det som paedagogisk veerktgj.
Hgjgard Bernehus anvender primeaert dialogvurderingen ved de bgrn, hvor der er en bekymring, og derfor er resultaterne
for 2022 ikke overraskende.

Der udarbejdes dialogvurderinger pa alle bgrn i fgrskolegruppen forud for skolestart.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2021 3

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Hgjgard Bgrnehus aktivt inddrager data i det daglige paedagogiske arbejde med
bgrnene.

Hgjgard bgrnehus opdeler bgrnene i mindre grupper i Igbet af dagen, det anbefales, at der fortsaettes med denne
praksis, da det giver gode forudsaetninger for at arbejde malrette med

bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer i Hgjgard Bgrnehus kan fglgende seerligt fremhzeves:

. Det opleves, at alle bgrn har nogle at lege med.

. De voksne har gje pa det enkelte barn, bade i store sammenhaenge som eks. samlingssituationer og i mindre
grupper.

« Anvendelsen af forskellige visuelle stgtte-redskaber, blandt andet piktogrammer for dagens forlgb og "stue-regler”
plancher,

« Institutionen kan med fordel fortsaette det gode samarbejde med SOSU-skolen og det naertliggende plejehjem.

« Intern "opleering/Herningmodel Dagtilbud-kursus" for nyansatte pasedagogmedhjeelpere.
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