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T INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

3.maj 2023

Den tilsynsfgrende:

Gitte Haesum og Minna Vindbjerg, Paedagogiske udviklingskonsulenter, Barn og Laering
De deltagende:

Henriette Bech Lauritsen og Susanne lllum samt tilsynsfgrende



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:
Vuggestue: 4,03 Bgrnehave: 5,81

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen
Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:
Aldersopdelt: vuggestue, bgrnehave 3-5 ar, store bgrns gruppe 5-6 ar

Tilsynsfgrendes kommentar:

| Hgjgard Bernehus opleves det, at der er et rigtig godt samarbejde med Hgjgardskolen. Dagtilbuddet koordinerer deres
indsatser med skolen eksempelvis hvis der kgres med Hop om bord og Sproggaven i skolen, sa er det det samme
materiale man anvender fra april med de kommende skolestartere.

Det samme gor sig geeldende den anden vej for eksempel ift. dagtilbuddets arbejde med Fri for Mobberi. Her arbejder
SFQ'en videre med konceptet.

Hgjgard Bornehus ser desuden et stort potentiale i at elementer fra Herningmodel Dagtilbud og Herningmodel
Skolestart praktiseres, da det skaber en endnu bedre overgang for bgrnene.

Et eksempel pa at fremme den gode overgang er, at der planleegges en tur ud af huset for alle bgrn i SFO'en den 1. juni,
sa de nye skolestartere derved far en dag alene i SFO'en, hvor de uforstyrret kan lande i de nye rammer

Er der behov for at &endre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:
nej

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering



Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Vi har paedagoger, paadagogiske assistenter og paedagogmedhjaelpere - vi kan jo altid gnske os flere paedagoger, men
der er ikke mange ledige psedagoger og samtidig er vores Ignsum ogsa for lille til det

Tilsynsfgrendes kommentar:
Der er 2 uddannede og en medhjaelper pa hver bgrnehavestue og 2 uddannede og 2 medhjeelpere i hver
vuggestuegruppe, hvilket er en rigtig fin prioritering af uddannet personale.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:
Vi har sprogvejledere, som kan stgtte op i forhold til sparring og inspiration ang. sprog. Vi har en AKT ansat, som alle
kan kalde pa i forhold til vejledning omkring grupper af bgrn og specifikke bgrn

Tilsynsfgrendes kommentar:
De faglige fyrtarne har meget aktive funktioner, og er gode sparringspartnere rundt pa alle stuer.

De tilsynsfgrende spgrger ind til om de faglige fyrtarne tager udgangspunkt i bgrnenes data, og her forteeller ledelsen,
at det gor de, men at deres generelle og primzere fokus er: tid og naervaer med bgrnene.

Hgjgard Bernehus har haft fokus p3a, hvordan der kunne reduceres i tid vaek fra bgrnene, de har blandt andet kortet
deres ugentlige stuemgder ned fra 1,5 time til 1 time om ugen.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:

Vi er i gang med at implementere sprogportalen Nebula. Alle medarbejdere har gennemfgrt 2 moduler ud af 6 moduler,
og er lige nu i gang med en sakaldt "gvebane". Veerdien af dette méa | spgrge os om i sommeren 2024 eller derefter, hvor
vi forventer, at alle har gennemfgrt kurset.

Dog kan vi allerede nu mzerke, at det summer mere af sprog og bogstaver i huset, og det er ogsa en positiv
tilbagemelding vi har faet fra vores foreeldre.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen beskriver Nebula, som en gave til det paedagogiske sprogarbejde. Der er rigtig mange brugbare elementer i
Nebula, og fremhaever for eksempel det positive i, at personalet skal filme sig selv, for at evaluere egen praksis pa et
stuemgde.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Nej for vi har ikke haft opsigelser de seneste 3 ar, hvor vi havde en paedagog, som gnskede at vaere dagplejer i Ikast i
stedet.

Vi er meget opmaerksomme p4, at personalet skal opleve arbejdsgleede i en travl hverdag, og derfor tillader vi os at
sortere i opgaver, som kommer ind fra hgjre, og som vi ikke kan se giver mening for bgrn, foreeldre og personale. Vi i
ledelsen mgder samtidigt medarbejderne pa en anerkendende og positiv made, sa vi altid er lydhgre overfor nye idéer
og forslag.

Tilsynsfgrendes kommentar:




2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

« Det meerkes tydeligt at der er meget uddannet personale. Der opleves en hgj grad af faglighed, ro, trivsel og
anerkendelse bade imellem voksne og bgrn og mellem bgrnene indbyrdes.

« Der observeres en aktivitet, hvor bgrnene leger med modellervoks i en af bgrnehavestuerne. Her opleves en kultur
praeget af forudsigelighed, der ggr bgrnene trygge, samt en ro, der giver bgrnene gode muligheder for at fordybe sig i
aktiviteten. Det opleves, at de voksne er gode til at se alle bgrn.

. Legetgjet star i bgrnehgjde, og der er bogstaver og tal pa alle stuer. | vuggestuen er der desuden klistret billeder pa
vaegge (i barnehgjde) og pa gulvene af dyr, der laegger fint op til at udvikle sproget.

« Vuggestuegruppe udenfor - de voksne er gode til at positionerer sig i forhold til bgrnene. De guider og stgtter, nar et
barn har behov for hjeelp. En voksen understgtter og indgar selv i legen og forsgger at udvide legen ved at vaere
spergende og nysgerrig pa bgrnenes initiativer.

« De voksne forsgger at veere opmaerksomme pa alle bgrn, saledes at alle kan vaere en del af legen/aktiviteten. Nogle
af de voksne er gode til at understgtte barnet ved at kommenterer pa det barnet ggr og derved szette ord pa
handlinger

. Personale er meget anerkendende over for alle bgrn, hvilket ogsad kommer til udtryk ved de zldre bgrn som er det
over for hindanden

« lvuggestuen indenfor leges i en lille gruppe. Den voksne er anerkendende og taler til og med bgrnene. Den voksne
stiller spergsmal og kommentere pa bagrnenes handlinger

« | den zeldste vuggestuegruppe leger nogen af bgrnene inde. De voksne er pa gulvet med bgrnene og har sat rammen
for en leg. De voksne deltager aktivt i legen og forsgger Igbende at udvide. De anvender sproget til at understgtte og
gore bgrnene nysgerrige. De fglger ofte bgrnenes perspektiv og justerer sig selv og aktiviteten i forhold til dette

« Der har veeret en konflikt mellem nogle af bgrnene - den voksne er rigtig god til at tale med ét af bgrnene om, hvordan
man skal lege sammen og ikke vaere harde ved hinanden. Hun taler stille og roligt til barnet og skaelder ikke ud.
Efterfolgende opfordre hun barnet til at indga i legen igen



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

| Hgjgard Bernehus arbejder vi ud fra det princip at alle bgrn skal veere en del af feellesskabet.

Her tager vi altid udgangspunkt i det enkelte barn, da bgrn er forskellige og har forskellige deltagelses muligheder som
vi hele tiden arbejder med og har fokus pa.

Vi drgfter bgrnene pa vores stuemgder jeevnligt, vi har AKT medarbejdere tilknyttet institutionen og treekker dem ind til
dialog samt observationer hvis vi ser dette er ngdvendigt.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Som jyder kan vi jo altid blive bedre, men vi har meget fokus pa at opdele bgrnene i mindre grupper i dagligdagen, sa vi
pa den made kan hjeelpe bgrnene til at blive en del af feelleskabet, fgrst i den lille gruppe og siden i det stgrre
feellesskab.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Bornene opdeles ud fra det gode kendskab til bgrnene med et stort fokus pa at skabe nye venskaber og relationer pa
kryds og tveers.

I en af vuggestuegrupperne synges og arbejdes struktureret med en sangkuffert hver formiddag. Nar bgrnene bliver
eeldre startes op pa dialogisk leesning. Der har lige veeret stor udskiftning i bgrnegruppen og mange af bgrnene er sma
og nye

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Stuerne har jaevnligt et punkt pa deres stuemgde, hvor de gennemgar alle bgrn for pd den made at veere
opmaerksomme p3, at alle bgrn har en god relation til mindst en voksen. Samtidig er det altid den voksnes ansvar at
skabe en god relation til de bgrn, de evt. ikke har sa stor en relation til.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Bgrnene gennemgas ud fra relationsskemaer, hvor bgrnene kategoriseres med en farve - Grgn (god og teet relation), gul
(et barn, der gemmer sig lidt i gruppen og ikke kraever opmaerksomhed og derved godt kan overses) og sort (negativ
relation). ledelsen forklarer, at dette er vigtigt at have fokus pa for at sikre, at alle bgrn har en god relation til mindst en
voksen og hvor relationen altid er den voksnes ansvar.

De tilsynsfgrende ggr opmaerksom p3, at TOPI (Tidlig OPsporing og Indsats) er en digital Igsning til at vurdere bgrnenes
relationer til de voksne. Fordelen ved at bruge TOPI er, at denne data indgar samme sted som de gvrige data pa barnet,
og kan vaere med til at give et godt overblik over bgrnegruppens placering.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet? Hvorfor?



Lederens besvarelse:
Det er en indsats vi til stadighed arbejder med, og vi er sikre p3, at alle vores medarbejdere gor det bedste de kan inden
for de rammer og vilkar der er til stede.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:
ikke pt

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Bgrneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Hgjgard Bgrnehus 95

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel
Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor | barnehaven? 92 3

94 1

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nardu eri 93 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

93 2

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Antal svar Ved ikke
bgrnehaven?
alabaoil o
bgrnehaven? e 94 !
ardunogen st ke mee, NI
bgrnehaven? =9 93 2
Har du det godt, nar du 93 2
logor med! de andire barn? F_

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 91 4

b@rnehaven?

W astomme nsers T
bestemme i legen? & n 86 2

Lytter de voksne i 93 5
borehaven il dig? FH ﬂ

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 94 1
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 90 5
dig?
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi vil gerne fremhaeve, at "Spgrgebgrge” er et gjebliks billede, og vi mener ikke det er valid data, som ngdvendigvis skal
medtages ved et paedagogisk tilsyn.

Det er et rigtigt godt arbejdsredskab til os, for at vi kan tage temperaturen pa trivslen i bgrnegruppen. Vi har erfaret, at
hvis vi siger "kan du lide at ga i bgrnehave" far vi nej fra rigtig mange af vores 5-6 arige bgrn, da de gar i "Brummerne" og
ikke i bgrnehave. Hvis vi spgrger om bgrnene kan lide at veere ude, nar det er en regnvejrsdag, far vi nej, sa alt skal tages
med et gran salt.

Efter vores fgrste spgrgerunde i 2021 agerede vi ud fra de svar vi fik, fx omkring det at veere ude, sa vi ansatte en
paedagog, som har vaeret "udepaadagog" i Holstebro i 14 ar. Desuden har vi altid udedag om fredagen med alternative
aktiviteter og bal.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Hgjgard bgrnehus er meget positive omkring SpgrgeBarge og @nsker at fortsaette med at bruge det som redskab til at
arbejde med barnets perspektiv.

1 2021 data viste det sig, at 25% af bgrnene ikke var sa glade for at veere ude og lege og dette affgdte at der blev ansat
en paadagog, der havde erfaring med udemiljger.

Det drgftes at bgrnenes respons pa SpgrgeBorge er et gjebliksbillede, og at det er vigtigt, at have dette med i sine
overvejelser, samt at bgrn i 4-5 ars alderen kan veere meget farvet af dét de lige har oplevet. Data skal dermed veere
med til at ggre det paedagogiske personale opmaerksom pa hvilke justeringer leeringsmiljget kalder pa og ligeledes
anvendes som et redskab i forbindelse med at arbejde malrettet med barnets perspektiv

Det drgftes hvordan der kan arbejdes med demokrati og demokratiske processer i vuggestuen og hvordan
vuggestuebgrnene kan veere med til at bestemme. Et eksempel herpa kan vaere at vuggestuebgrnene nogle gange far
lov til at pege i den retning de skal g4, nar de er pa tur. Der arbejdes meget med kropssproget og tegn til tale.

Hgjgard Bernehus arbejder grundlzeggende ud fra en nysgerrige tilgang til alle bgrn.

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan der arbejdes med feed back ift. bgrnenes tilkendegivelser i SpgrgeBarge. Her
forteeller ledelsen, at man prioriterer en drgftelse med det enkelte barn ift. at fa en snak om deres besvarelser.
Desuden arbejdes der malrettet med demokrati. Et eksempel pa dette kan vaere at det paedagogiske personale for
eksempel har opsat stemmebokse, og her kunne bgrnene vaere med til at stemme om hvilken ret, de skulle have til
frokost den pagaeldende dag.

| forlaengelse af det eksisterende arbejde med bgrneperspektivet kan det anbefales, at man i forbindelse med
drgftelserne med det enkelt barn - bringer bgrnenes udsagn i spil, hvor det kunne veere relevant. Ligeledes kan bgrnenes
perspektiver veere med til at kvalificere de paedagogiske drgftelser, sdledes at man far flere nuancer med i
diskussionerne.

10



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats (_) HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 7% (5) 7% (5) 85% (57) 0%
Talesproglige faerdigheder 2% (3) 7% (10) 90% (123) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Nar vi kigger pa tallene er den grgnne blok gget pa talesproglige feerdigheder fra 2019 og frem til 2021, hvilket er
positivt og skyldes mere fokus pa sprog generelt.

| forhold til fgr-skriftlige faerdigheder er der en tendens til at bgrn ikke kan svare pa rim og remser i sprogvurderingen og
ligeledes bliver de af og til forvirrede og vildledt at de billeder/tegninger, som findes i sprogvurderingen fra Hjernen og
Hjertet. Vi kunne gnske os nogle mere autentiske billeder, hvor bgrnene fx. ikke kan tage fejl i deres svar om det er rede,
aeg eller fugl, som er det rigtige svar.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Sprogdata fra Hgjgard Bgrnehus viser, at der har vaeret en meget positiv udvikling i indsatsgruppen "Talesproglige
faerdigheder".

De tilsynsfgrende oplever blandt andet at de voksne har en meget anerkendende tilgang og italesaetter deres
intentioner overfor bgrnene, hvilket kan vaere en medvirkende faktor til at understgtte bl.a. den sproglige udvikling.

De tilsynsfgrende anbefaler, ud fra observationer i Hgjgard Bagrnehus, at det paedagogiske personale i hgjere grad
indgar i og igangsaetter lege nar bgrnegruppen er pa legepladsen. Dette bl.a. med fokus pa netop de muligheder
uderummet giver barnet for at tilegne sig flere ord og dermed udvide deres ordforrad

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 136
3-arige 69
4-arige 7
5-arige 54
6-arige 6

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 67
4-arige 7
5-arige 54
6-arige 6

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Grunden til ovenstaende resultat er, at vi kun laver en sprogvurdering pa de 4- arige, hvis vi har en indsats pa et barn i
forhold til deres vurdering, da de var 3 ar. Nogle af bgrnene matte vi lave en sprogtrappe pa som 3 arige, da deres sprog
ikke kunne vurderes efter den gaeldende sprogvurdering for 3 arige.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen i Hgjgard Bernehus ser frem til, at der bl.a. kan sendes Nebula-videoer til forzeldrene. Her gnskes ogsa et teet
samarbejde med talehgrerlaerer, der med fordel kan vaere med til at udpege hvilke videoer der kan sendes ud ift. de
sproglige emner der er relevante.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 136
Dreng 65
Pige 71
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 67
Dreng 31
Pige 36

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi gnsker ikke at sammenligne bgrn ud fra deres kgn, da vi allerede har 3 bgrn i institutionen, som taler om at de er eller
vil veere eller definerer sig som det modsatte kgn af det de er.

Historisk ligger de fgdte piger som generelt pa et hgjere niveau end de fadte drenge. Vi skelner ikke i vores
sprogindsats imellem piger eller drenge.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvor vigtigt det er, at der allerede i dagtilbud er fokus pa ikke at opdele bernegruppen i kgn. Nogle bgrn
identificerer sig allerede som et andet kgn i bgrnehavealderen. Det samme er tilfaeldet ift. ikke at definere legetgj som
pige- og drengelegetgj, men lade det vaere helt op til bgrnene hvad de gerne vil lege med. Dette er et vigtigt fokus for
Hgjgérd Bgrnehus.

De tilsynsfgrende forteeller, at sondring mellem kgn i forbindelse med sprogvurderingen udelukkende handler om, at der
hos de voksne, som omgas bgrnene, er en opmaerksomhed pa at der stilles laeringsmiljger til radighed, der appellerer til
begge kgn og som begge kgn kan spejle sig i.

4.2 SprogTrappen
Antal SprogTrappe-vurderinger

. A ren . Kan ikke
Under trin Pa trin Over trin
placeres
2022 27% (7) 38% (10) 35% (9) 0%
2023 42% (5) 17% (2) 33% (4) 8% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger
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0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi bruger sprogtrappen ved vuggestuebgrnene samt bgrnehavebgrn, som vi ikke kan sprogvurdere med den 3-arige
vurdering. Derfor ligger der bgrn under trin, fordi de er sprogligt udfordret. Vi udarbejder naturligvis handleplaner og
indsatser pa disse bgrn og inddrager samtidigt foraeldrene i arbejdet i videst mulige omfang.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 38
14ar 2
2ar 33
3ar 2

4 ar

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
samme svar som foregaende

Tilsynsfgrendes kommentar:
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4.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

38

20

18

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ P& trin @ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
samme svar som 4.1.3
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

63 24

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks leereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2023 @2022 [ 2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2023 82022 2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi udarbejder altid en dialogprofil i efteraret op til skoleindskrivning, hvor bgrnene skal i skole august aret efter.
Desuden udarbejdes en dialogprofil ved bgrn i udsatte positioner, som vi gnsker at udarbejde en handleplan pa. | den
forbindelse er det et rigtigt godt arbejdsredskab.

Vi prioriterer tiden sammen med bgrnene fremfor dialogvurderinger pa alle bgrn, som er tid VZK fra bgrnene
Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at der er en rigtig fin fremgang i alle seks lzereplanstemaer béade ift. personale og foreeldrebesvarelser.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2021 3
2022 2

Total 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:




Samme svar som dialogprofil

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar
Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Hgjgard Bgrnehus er et rart sted at vaere for bade bgrn og voksne. Det er
abenlyst, at alle er en del af et feellesskab og at der er et stort fokus pa bade gruppen men ogsa det enkelte individ.

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at der i Hgjgard Bgrnehus arbejdes struktureret og ud fra en hgj faglighed for den
paedagogisk praksis og organiseringen af bgrnegrupperne. Det opleves at de voksne positionere sig hensigtsmaessigt i
forhold til bernegruppen og at de har en anerkendende tilgang i deres samspil med bgrnene. Det er tydeligt at bgrnene
spejler sig i de voksne, da det opleves at bgrnene naturligt anerkender hinanden.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer kan fglgende fremhaeves:

« Der observeres en aktivitet, hvor bgrnene leger med modellervoks i en af bgrnehavestuerne. Her opleves en kultur
praeget af forudsigelighed, der ggr bgrnene trygge - hvilket er en ro, der giver bgrnene gode muligheder for at fordybe
sig i aktiviteten. Det opleves, at de voksne er gode til at se alle bgrn

. Legetgjet star i bgrnehgjde, og der er bogstaver og tal pa alle stuer. | vuggestuen er der desuden klistret billeder pa
vaegge (i barnehgjde) og pa gulvene af dyr, der laegger fint op til at udvikle sproget

« De voksne forsgger at veere opmaerksomme pa alle bgrn, saledes at alle kan vaere en del af legen/aktiviteten. Nogle
af de voksne er gode til at understgtte barnet ved at kommenterer pa det barnet ggr og derved szette ord pa
handlinger

« | den zeldste vuggestuegruppe leger nogen af bgrnene inde. De voksne er pa gulvet med bgrnene og har sat rammen
for en leg. De voksne deltager aktivt i legen og forsgger Igbende at udvide. De anvender sproget til at understgtte og
gore barnene nysgerrige. De fglger ofte bgrnenes perspektiv og justerer sig og aktiviteten i forhold til dette

« Der har veeret en konflikt mellem nogle af bgrnene - den voksne er rigtig god til at tale med ét af bgrnene om, hvordan
man kan lege sammen og ikke vaere harde ved hinanden. Hun taler daempet og roligt til barnet og skeelder ikke ud.
Efterfolgende opfordre hun barnet til at indga i legen igen

De tilsynsfgrende anbefaler at man, i forlaengelse af det eksisterende arbejde med bgrneperspektivet, bringer bgrnenes
udsagn i spil saledes at de er medvirkende til at kvalificere de paadagogiske draftelser pa tvaers af institutionen og man
derved far flere nuancer med i diskussionerne

De tilsynsfgrende anbefaler, ud fra observationer i Hgjgard Bagrnehus, at det paedagogiske personale i hgjere grad
indgar i og igangszetter lege nar bgrnegruppen er pa legepladsen. Dette bl.a. med fokus pa netop de muligheder

uderummet giver barnet for at tilegne sig flere ord og dermed udvide sit ordforrad

De tilsynsfgrende anbefaler at man, udover at anvende data i forbindeles med udarbejdelse af handleplaner, inddrager
tilgeengelig data i forbindelse med bl.a. gruppesammensaetning og planlaegningen af malrettede aktiviteter
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