
Velkommen til Højgård Børnehus 

 

Her på vores hjemmeside kan du se hvem der arbejder på institutionen, hvem der sidder i 

bestyrelsen, vores værdier, årsplan. diverse politikker osv.  

Om Højgård Børnehus 

Højgård Børnehus er en selvejende integreret daginstitution med plads til 135 

børnehavebørn og 16 vuggestuebørn. Institutionen er resultatet af en fusionering af det 

tidligere Lind Børnehus på Ingridsvej og det tidligere D.I.I. Fritidscenter Højgård på Anne-

Maries Vej. Vi startede i vores nuværende form som institution den 1. august 2012. 

Vi har siden maj 2017 haft en vuggestue, nu med plads til 16 børn, som er beliggende på 

Ingridsvej. 

Størstedelen af personalet i Højgård Børnehus har været på en evidensbaseret 

efteruddannelse kaldet Herning Modellen, dagtilbud. Uddannelsen tager udgangspunkt i 

en anerkendende tilgang og har bl.a. til formål at øge personalets kompetencer i forhold til 

inklusion. Uddannelsen indeholder en metodedel og en teoridel. 

Vi arbejder ud fra Herning Kommunes "Fælleskabsstrategi", og i både vuggestue og 

børnehave oplever børnene, at vi arbejder med Herning Model dagtilbud og at vi arbejder 

med "Fri for mobberi" fra Mary Fonden. 

I april 2018 blev vi certificeret som en Sangprofil institution, og det betyder, at vi benytter 

sang som et pædagogisk redskab i dagligdagen og i forbindelse med de 6 forskellige 

temaer i den styrkede pædagogiske læreplan. 

 

Hvis du har spørgsmål, er du altid velkommen til at kontakte os. 

 

Dagtilbudsleder Susanne Illum: 

hgbsi@herning.dk 

mobil: 30 53 09 26 

 

Pædagogisk leder Henriette Bech Lauritsen: 

hgbhl@herning.dk  

mobil: 26259440 

 

Vores telefonnummer er: 

9628 6850 
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Åbningstider og lukkedage 

  

• Mandag          6.30 - 16.45 

• Tirsdag           6.30 - 16.45 

• Onsdag           6.30 - 16.45 

• Torsdag          6.30 - 16.45 

• Fredag            6.30 - 15.30 

  

            Lukket Grundlovsdag den 5. juni og lukket den 24. december 

 

 

 

 

Vores værdier 

 

NÆRVÆR  *  ANERKENDELSE  *  UDVIKLING 

I et tæt samarbejde mellem bestyrelse, forældre og personale, at skabe et aktivt og 
stimulerende miljø, der supplerer forældrene i at tilgodese barnets udvikling, så det kan 
ruste sig til at begå sig i livet. Dette skal ske i et varmt og trygt miljø med nærværende 
voksne.  

VI VIL LÆGGE VÆGT PÅ: 

• at tilegne barnet sociale færdigheder, forståelse og respekt for hinanden og evnen 
til at fungere i grupper og være en del af et større fællesskab. 

• at styrke barnets selvværd og selvtillid således at det trives og hviler i sig selv. 
• at give barnet oplevelser, der stimulerer deres fantasi, kreativitet og 

selvvirksomhed. 
• at give medbestemmelse. 
• at styrke barnets evne til at klare omstillingen i hverdagen 
• at lære barnet at vise respekt for det indvendige og ydre miljø. 
• et anerkendende menneskesyn - en anerkendende tilgang i det pædagogiske 

arbejde 
• at skabe en arbejdsplads som udvikler sig i takt med det omgivende samfund og et 

veluddannet personale, som udviser professionalisme i det daglige arbejde 



 

 


